
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ ПО СОСТОЯНИЮ НА 17.03.2025 года 

 
Наименование 

организации 

Сокращение 

рабочих мест 

Введение режима 

неполного 

рабочего времени, 

рабочей недели, 

отпуска 

без содержания 

Задержка выплаты 

заработной платы 

Другие проблемы 

(сокращение соц. 

выплат по кол. 

договорам и т.п.), 

плановые 

сокращения 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

ОБРАЗОВАНИЕ 

1.Надеждинский 

муниципальный р-он 

МБОУ «Средняя 

общеобразовательна

я школа № 1 имени 

А.А. Курбаева» 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Кавалеровский 

муниципальный 

округ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Педагогам, в 

нарушение условий 

трудового договора, 

Положения об 

оплате труда и 

Коллективного 

договора на 2022-

2025 г., не 

производят 

выплаты из 

стимулирующего 

фонда. 

1. Приморская краевая организация 

общероссийского профсоюза образования 

обратилась к начальнику Управления 

образования администрации Надеждинского 

муниципального района с требованием принять 

меры по устранению данного нарушения. 

Начальник Управления образования 

администрации Надеждинского муниципального 

района провел встречу с коллективом школы. 

Профсоюз образования ждет письменного ответа 

на обращение. 

 

 

 

2.Приморская краевая организация 

общероссийского профсоюза образования после 

проведенной проверки направила представление 

от 21.06.2024 года директору КГББ ПОУ 

«Кавалеровский многофункциональный 

колледж» об устранении нарушений трудового 

законодательства. До настоящего времени 

представление не исполнено. 

Профсоюз оказывает помощь о взыскании 

недополученных денежных средств через суд. 

 

 

 

 



Наименование 

организации 

Сокращение 

рабочих мест 

Введение режима 

неполного 

рабочего времени, 

рабочей недели, 

отпуска 

без содержания 

Задержка выплаты 

заработной платы 

Другие проблемы 

(сокращение соц. 

выплат по кол. 

договорам и т.п.), 

плановые 

сокращения 

Примечание 

3. Приморский край 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Дальнегорский 

городской округ 

3. Приморская краевая организация 

общероссийского профсоюза образования 

обратилась к главам муниципальных 

образований Приморского края  с письмом  о 

необходимости принять новые Примерные 

положения об оплате труда или внести 

изменения (дополнения) в действующие, в связи 

со вступлением в силу Постановления 

Конституционного суда РФ  от 23.09.2024 г. № 

40-П, в соответствии с  которым,  тарифная 

ставка, оклад, базовая ставка заработной платы 

работников образовательных учреждений 

должна быть не менее минимального размера 

оплаты труда, в которую не включаются 

компенсационные и стимулирующие доплаты и 

надбавки, установленные работникам 

образовательных организаций положениями об 

оплате труда, трудовыми договорами. 

 

Приморская краевая организация 

общероссийского профсоюза образования 

обратилась к главе Дальнегорского городского 

округа с письмом о необходимости привести 

Примерное положение об оплате труда, 

утвержденное постановлением Администрации 

Дальнегорского ГО от 31.01.2025  № 103-па  

в соответствие с требованиями действующего                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

трудового законодательства, а также с просьбой 

принять меры к устранению и недопущению 

нарушений прав педагогов. 

 

Кроме этого, в Крайком профсоюза  образования 

поступили коллективные обращения педагогов 

МБОУ СОШ № 12 с. Сержантово и МБОУ СОШ 

№ 3 с. Рудная Пристань о том, что с сентября 



Наименование 

организации 

Сокращение 

рабочих мест 

Введение режима 

неполного 

рабочего времени, 

рабочей недели, 

отпуска 

без содержания 

Задержка выплаты 

заработной платы 

Другие проблемы 

(сокращение соц. 

выплат по кол. 

договорам и т.п.), 

плановые 

сокращения 

Примечание 

2024 г. и до настоящего времени  часы работы 

внеурочных занятий «Разговоры о важном» не 

оплачиваются, хотя внеурочная деятельность 

входит в учебную нагрузку педагога. 

 

О расследовании несчастных случаев 
(статьи 228.1., 229 Трудового кодекса Российской Федерации) 

 

№ Отрасль / название предприятия Когда получено 

извещение 

Количество/ 

степень тяжести 

Участие профсоюза 

при расследовании 

Примечание 

ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО 

1. 
Рощинский филиал Краевого 

государственного казенного 

учреждения «Примлес» 

 

Красноармейский муниципальный 

район 

13.03.2025 
1/смертельный СОП Федерация профсоюзов 

Приморского края 

 

 

ТРАНСПОРТ 

2. 

 

 ООО «Ориент - Авто - Люкс» 

 

Находкинский городской округ 

14.03.2025 

 

 

1/тяжелый 

 

 

СОП Федерация профсоюзов 

Приморского края 

 

 

 

3. ФБУЗ Центр гигиены и 

эпидемиологии в Приморском крае 

 

Владивостокский городской округ 

14.03.2025 1/тяжелый 

 

 

СОП Федерация профсоюзов 

Приморского края 

 

 

 

 

 


